
    
 

Wir sind eine eigenbetriebsähnliche Einrichtung der Stadt Siegen für Stadtentwässerung und 
Wasserbau mit Sitz auf der Kläranlage Siegen, Goldammerweg 30. Mit rund 85 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern unterhalten wir circa 610 km Kanäle mit den dazugehörigen Bauwerken, be-
treuen circa 155 km Wasserläufe und betreiben zwei Kläranlagen. Zu unseren Aufgaben gehö-
ren auch die Geschäftsbesorgungen für den Abwasserverband Siegen-Kirchen mit dem Betrieb 
seiner Kläranlage Büdenholz.  
 
 
Die Betriebsabteilung Kläranlagen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Kläranlagen Sie-
gen und Büdenholz (Abwasserverband Siegen-Kirchen) mehrere   
 
 

Fachkräfte für Abwassertechnik (m/w/d) 
 
 

Unser Angebot: 

Sie erwartet eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit einer tarifgerechten Bezahlung sowie aller 
im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen in einem bürgernahen, modernen Umweltbetrieb. 
Ihre Qualifikation und berufliche Erfahrung werden selbstverständlich berücksichtigt. Wir bieten 
ein kollegiales und familienfreundliches Betriebsklima in einem zeitgemäßen, innovations-
freundlichen Arbeitsumfeld. Fort- und Weiterbildung, Angebote zur flexiblen Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf wie mobiles Arbeiten, Bike-Leasing sowie ein weitreichendes betriebliches 
Gesundheitsmanagement zählen zu unseren Stärken als Arbeitgeber. 
 
Ihre Aufgaben und Arbeitsschwerpunkte: 

• alle Laborarbeiten zur Untersuchung von Abwasser und Schlamm gemäß Selbstüberwachungs-
verordnung (Probenahme, Probenaufbereitung, photometrischen Analysen, Schlammbestim-
mungen, etc.) und Sonderuntersuchungen  

• Pflege der Dokumentation Betriebsanalytik und analytische Qualitätssicherung 

• Kontrolle der Anlagenfunktionen (Soll-Ist-Vergleiche) und Störungsbeseitigung, ggfs. in Rück-
sprache mit dem Anlagenmeister oder dem Betriebsingenieur 

• weisungsgebundene Mitwirkung bei der Anlagenoptimierung (Verbessern des Betriebsergebnis-
ses bzw. Optimieren des Betriebsmitteleinsatzes) über das PLS 

• Kontrolle, Wartung und Instandsetzung von Pumpen, Aggregaten und Sensorik 

• alle Arbeiten während des Wochenenddienstes und des Bereitschaftsdienstes (nichtelektrische 
Störungsbehebung) im Verbund mit Ingenieur- und Elektrobereitschaft 

 
Anforderungen:  

• abgeschlossene Berufsausbildung als Ver- und Entsorger/in oder Fachkraft für Abwassertech-
nik 

• mehrjährige, einschlägige Berufspraxis wünschenswert 

• handwerkliches Geschick und gutes chemisch-biologisches Verständnis 

• Basiswissen EDV-Kenntnisse  

• gute Teamfähigkeit und gute körperliche Konstitution  

• Fähigkeit zum selbständigen, systematischen Arbeiten in dem vielfältigen Aufgabengebiet der 
Kläranlagentechnik 



• Führerschein mind. Klasse B bzw. alt Klasse III 

• Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft sowie am Wochenenddienst 
 
Arbeitszeit: 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt derzeit 39 Std./Woche. 
Bewerbungen in Teilzeit sind möglich. Im Rahmen des Auswahlverfahrens wird geprüft, ob die 
Besetzung der Stellen mit Teilzeitkräften erfolgen kann. 
 
Stellenbewertung: 
Die Stellen sind nach Entgeltgruppe 6 TVöD/VKA bewertet. Auf das Arbeitsverhältnis finden die 
Vorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) Anwendung. 
 
Die Universitätsstadt Siegen fördert die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden und begrüßt 
deshalb ausdrücklich Bewerbungen von allen Personen, unabhängig von deren ethnischer, kul-
tureller oder sozialer Herkunft, Alter, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder sexueller 
Identität.  
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Nach dem Landesgleichstellungsgesetz 
NRW werden Frauen bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
rücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbenden liegende Gründe überwiegen.  
 
Bewerbungen schwerbehinderter Personen sind erwünscht.  
 
Ihre Bewerbung einschließlich der üblichen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, 
qualifiziertes Zeugnis des letzten Arbeitgebers und Kopie der letzten Abschluss-Zeugnisse) 
richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail an bewerbungen@esi-siegen.de oder schriftlich an: 
 
 Entsorgungsbetrieb der Stadt Siegen 
 Betriebsleitung  
 Postfach 10 03 52 
 57003 Siegen 
 
Weitere Informationen erteilt Ihnen gerne Herr Uwe Siemann, Telefon 0271/3145-606. 
 
Datenschutz 
In Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung und einem möglichen Beschäftigungsverhältnis werden 
von Ihnen personenbezogene Daten erhoben. Bitte beachten Sie hierzu folgende Datenschutz-
hinweise: 
 
https://esi-siegen.de/wp-content/uploads/2022/09/InfoDSBewerbungsverfahrenzuStellenange-
boten.pdf 
 
Mit der Zusendung von über die erforderlichen Daten (siehe oben) hinausgehenden personen-
bezogenen Daten erklären Sie sich einverstanden, dass diese zum Zweck des Bewerbungsver-
fahrens und in Zusammenhang mit einem möglichen Beschäftigungsverhältnis verarbeitet wer-
den. Sie haben das Recht die Einwilligung jederzeit zu widerrufen [Artikel 7 Absatz 3 Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO)]. 
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