Betriebssatzung fur den Eigenbetrieb der Stadt Siegen fiir Entwasserung vom
07.03.1997

6. Anderungssatzung vom 17.12.2025 (Beschluss des Rates vom 17.12.2025)

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung flr das Land Nordrhein-Westfalen
(GO NW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV.NW S
666/SGV. NW 2023), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 10. Juli
2025 (GV. NRW. S. 618), in Kraft getreten am 17. Juli 2025 und am 1. November
2025 in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung flir das Land Nordrhein-
Westfalen (EigVO) vom 16.11.2004 (GV.NRW. S. 644), zuletzt geandert durch Artikel
6 des Gesetzes vom 5. Marz 2024 (GV. NRW. S. 136), in Kraft getreten mit Wirkung
vom 31. Dezember 2023 hat der Rat der Stadt Siegen in seiner Sitzung am
17.12.2025 folgende 6. Anderung der Betriebssatzung vom 07.03.1997 beschlossen:

§1

Gegenstand des Eigenbetriebes

(1)  Das bisherige Amt flr Stadtentwasserung und Wasserbau wird gemai § 107
Abs. 2 GO NW nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten verwaltet und
entsprechend den Vorschriften Uber die Eigenbetriebe gefiihrt. Die Einrichtung
wird als Eigenbetrieb bezeichnet.

(2)  Der Eigenbetrieb soll auch sonstige, seinen Betriebszweck férdernde oder ihn
wirtschaftlich berihrende Geschafte sowie Hilfs- und Nebengeschafte
betreiben. Er verfolgt keine Gewinnerzielungsabsicht. Mal3geblich sind bei der
Aufgabenerledigung der Abwasserableitung und —behandlung die Interessen
der Gebuhrenzahlerinnen und —zahler / Nutzerinnen und Nutzer zu
berucksichtigen.

Dabei hat der Eigenbetrieb sich an den 6kologischen Zielsetzungen der Stadt
Siegen zu orientieren, insbesondere an den Beschlissen des Rates zum
Umweltschutz.

(3)  Mit Inkrafttreten dieser Satzung nimmt der Eigenbetrieb im Wege der
Geschaftsbesorgung aulderdem folgende Aufgaben wahr:

- Wasserbau und Gewasserunterhaltung
- Betreuung des ,Abwasserverbandes Siegen-Kirchen®
- Regeneinlassreinigung

Dem Eigenbetrieb kdnnen durch Ratsbeschluss weitere Aufgaben Gbertragen
werden.

(4) Der Eigenbetrieb kann sich bei der Durchfiihrung der von ihm
eigenverantwortlich zu erflllenden Aufgaben auch der Fachbereiche und
anderer Organisationseinheiten der Verwaltung bedienen, soweit dies
wirtschaftlich sinnvoll ist.

Die Burgermeisterin / der Burgermeister erlasst im Einvernehmen mit der
Betriebsleitung eine Dienstanweisung, die die Zusammenarbeit regelt. Im


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_bestand_liste?anw_nr=6&l_id=10968&val=10968&seite=202&sg=0&menu=1

Ubrigen nimmt der Eigenbetrieb, soweit erforderlich oder sachdienlich, auch
die Dienste Dritter in Anspruch.

§ 2

Name und Sitz des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fuhrt die Bezeichnung ,Entsorgungsbetrieb der Stadt Siegen®.
Betriebssitz ist Siegen.

§3

Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus zwei Mitgliedern. Ein Mitglied der Betriebs-
leitung wird vom Rat zur Ersten Betriebsleiterin / zum Ersten Betriebsleiter
bestellt. Ihre / seine Stimme gibt den Ausschlag bei Stimmengleichheit. Eine
Betriebsleiterin / ein Betriebsleiter ist flr die technischen, die / der andere flr
die kaufmannischen / verwaltungsmafigen Angelegenheiten zustandig.

(2) Die Betriebsleiterinnen/ Betriebsleiter vertreten sich gegenseitig.

(3)  Der Eigenbetrieb wird von der Betriebsleitung selbstandig geleitet, soweit nicht
durch die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung, die Hauptsatzung
oder diese Satzung etwas anderes bestimmt wird. Der Betriebsleitung obliegt
insbesondere die laufende Betriebsfihrung und Durchflihrung des
Wirtschaftsplanes. Dazu gehoren alle Ma3nahmen, die fur die
Aufrechterhaltung des Betriebes laufend notwendig sind, insbesondere der
Einsatz des Personals, die Anordnung der notwendigen
Instandhaltungsarbeiten und der laufenden
Anlagenerweiterungen, Abschluss von entsprechenden Werkvertragen und
Darlehensaufnahmen im Rahmen des Wirtschaftsplanes.

(4) Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Flihrung des Eigenbetriebes
verantwortlich.

(5) Die Betriebsleitung ist verpflichtet, dem Betriebsausschuss vierteljahrlich Gber
die laufende Betriebsfluihrung zu berichten.

§4

Betriebsausschuss
(1)  Der Betriebsausschuss besteht aus 15 Mitgliedern.

(2)  Wer durch seine berufliche Tatigkeit in regelmalligen Geschaftsbeziehungen
oder im Wettbewerb mit dem Eigenbetrieb steht oder flr Betriebe tatig ist, auf
welche die vorstehenden Voraussetzungen zutreffen, darf nicht Mitglied des
Betriebsausschusses sein. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 31 GO
NW Uber Befangenheit.

(3) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung in Verbindung mit der Eigenbetriebsordnung (z. B.
Benennung des Prifers fur den Jahresabschluss) Ubertragen sind.



b)

(4)

S

Der Betriebsausschuss ist ermachtigt, Entscheidungen in Angelegenheiten
seines Aufgabenbereiches der Betriebsleitung zu Ubertragen. Er kann
Kommissionen bilden.

Daruber hinaus entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm vom Rat soweit
wie moglich gemall § 114 Abs. 2 Satz 2 GO NW zu Ubertragenden Aufgaben
sowie in den folgenden Fallen:

Zustimmung zu Vertragen, wenn der Wert im Einzelfall den Betrag von
300.000,00 € ubersteigt, ausgenommen sind die Geschafte der laufenden
Betriebsfuhrung und Angelegenheiten, die nach der Gemeindeordnung, der
Eigenbetriebsverordnung oder durch die Hauptsatzung der Zustandigkeit des
Rates vorbehalten sind.

Zustimmung zu Mehrausgaben gemal’ § 16 Abs. 5 EigVO, sofern sie flr
Einzelvorhaben 50.000,00 € Uberschreiten; ausgenommen hiervon sind
Mehrausgaben, die aufgrund gesetzlicher oder tariflicher Verpflichtungen
bestehen. Werden Mehrausgaben ganz oder teilweise durch zweckgebundene
Einnahmen gedeckt, so erhoht sich der v. g. Betrag entsprechend. Die im
Vermogensplan aufgefuhrten EinzelmaRnahmen sind gegenseitig
deckungsfahig.

Stundung, Niederschlagung und Erlass von Anspriichen nach Malgabe der
geltenden Ortssatzung anstelle des Haupt- und Finanzausschusses.

Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu
entscheiden sind (z. B. Fortschreibung des Abwasserbeseitigungskonzeptes
und anderer Grundsatzkonzepte, Satzungsangelegenheiten,
Gebuhrenfestsetzung, Bestellung und Abberufung der Betriebsleitung,
Feststellung des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses, Entlastung
der Betriebsleitung etc.). Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der
Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls die Einberufung des Rates
nicht rechtzeitig mdglich ist. Ist auch die Einberufung des
Betriebsausschusses nicht rechtzeitig moglich und kann die Entscheidung
nicht aufgeschoben werden, weil sonst erhebliche Nachteile oder Gefahren
entstehen konnen, kann die Burgermeisterin / der Burgermeister mit der / dem
Vorsitzenden des Betriebsausschusses entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3 u. 4
GO NW gelten entsprechend.

In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses
unterliegen, kann, falls dessen Einberufung nicht rechtzeitig mdglich ist, die
Burgermeisterin / der Burgermeister mit der / dem Vorsitzenden des
Betriebsausschusses oder einem anderen dem Betriebsausschuss
angehorenden Ratsmitglied entscheiden. § 60 Abs. 2 Satz 2 u. 3 GO NW
gelten entsprechend.

§5
Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung,
die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.



§6

Blirgermeisterin / Blirgermeister

Im Verhaltnis zwischen der Blrgermeisterin / dem Blrgermeister als
Dienstvorgesetzte/r und der Betriebsleitung gilt § 6 EigVO.

§7

Stadtkdammerin / Stadtkidmmerer

Die Betriebsleitung hat der Stadtkdmmerin / dem Stadtkdmmerer den Entwurf des
Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses rechtzeitig zuzuleiten. Die
Zwischenberichte, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Kostenrechnung sind
von ihr zur Kenntnis zu geben. Sie hat ferner auf Anforderung alle sonstigen
finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu erteilen. Stellungnahmen der Stadtkdmmerin/des
Stadtkdmmerers hat die Betriebsleitung im Betriebsausschuss vor der Beschluss-
fassung vorzulegen.

§8

Personalangelegenheiten

(1)  Bei dem Eigenbetrieb sind in der Regel Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zu beschaftigen.

(2)  Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden durch die Betriebsleitung
eingestellt, eingruppiert, hohergruppiert und gekundigt. Naheres wird in der
Hauptsatzung der Stadt Siegen geregelt.

(3) Die bei dem Eigenbetrieb beschaftigten Beamtinnen und Beamten werden in
den Stellenplan der Stadt aufgenommen und in der Stellentbersicht des
Eigenbetriebes vermerkt.

§9

Vertretung des Eigenbetriebes

(1)  Unbeschadet der anderen Organen zustehenden Entscheidungsbefugnisse
wird die Stadt in den Angelegenheiten des Eigenbetriebes durch die
Betriebsleitung vertreten.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen des Eigenbetriebes ohne
Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, wenn die Angelegenheit ihrer
Entscheidung unterliegt. Die ubrigen Dienstkrafte unterzeichnen ,Im Auftrag®
(I.A.). In den Angelegenheiten, die der Entscheidung anderer Organe
unterliegen und in denen die Betriebsleitung mit der Vertretung beauftragt
wird, ist unter der Bezeichnung ,Der Burgermeister — Entsorgungsbetrieb der
Stadt Siegen” — unter Angabe des Vertretungsverhaltnisses zu unterzeichnen.

(3)  Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der
Umfang ihrer Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung ortstblich
offentlich bekannt gemacht.



§10
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 11
Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 2.000.000,00 €. Eine evil. Verzinsung
des Stammkapitals verbleibt im Eigenbetrieb und dient der Verbesserung der
Eigenkapitalausstattung.

§12
Wirtschaftsplan

(1)  Der Eigenbetrieb hat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen
Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem
Vermogensplan und der Stellenlbersicht.

(2)  Die Pflicht zur unverziglichen Anderung des Wirtschaftsplanes richtet sich
nach der Eigenbetriebsverordnung. Erheblich im Sinne des § 14 Abs. 2 a)
EigVO ist grundsatzlich eine Abweichung von mehr als 250.000,00 €.

Erheblich im Sinne des § 14 Abs. 2 b) EigVO ist eine hohere Zufuhrung, die
10 % des Vermdgensplanes ubersteigt.

Erheblich im Sinne des § 14 Abs. 2 d) EigVO ist eine Vermehrung oder
Anhebung von Stellen, wenn hierdurch eine Anderung des Wirtschaftsplanes,
erforderlich wird.

§13
Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat die Burgermeisterin / den Burgermeister und den Betriebs-
ausschuss vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsende tber die Entwicklung der
Ertrage und Aufwendungen sowie uber die Abwicklung des Vermogensplanes
schriftlich zu unterrichten.

§14
Jahresabschluss

Der Jahresabschluss ist nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung
aufzustellen und Uber die Blrgermeisterin / den Blrgermeister dem
Betriebsausschuss vorzulegen.

§ 15
Rechnungspriifungsamt

Die Rechte des Rechnungsprifungsamtes ergeben sich aus § 103 (1) Nr. 3 GO NW,
§ 26 EigVO und der Rechnungsprufungsordnung der Stadt Siegen.



§ 16
Inkrafttreten

Die Satzung tritt zum 01.01.2026 in Kraft.

Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- oder
Formvorschriften der Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen (GO NRW) beim
Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf von sechs Monaten seit der
Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn:

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes
Anzeigeverfahren wurde nicht durchgefuhrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemal} o6ffentlich bekannt gemacht worden,

c) der Blrgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenlber der Stadt vorher gerigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den
Mangel ergibt.

Siegen, 17.12.2025 Universitatsstadt Siegen

Der Burgermeister

gez.
Tristan Vitt



